RESPONSABLE D'AGENCE : FAIRE REUSSIR SON EQUIPE

Responsable d’agence est un poste majeur dans 'organisation Maisons Pierre.
Positionné en agence ou en maison modéle, a la fois homme de terrain et manager, il a la charge d’organiser et
d’animer une équipe de 5 commerciaux minimum et atteint des objectifs quantitatifs et qualitatifs.

Parmi ses différentes missions :

Organisation de I'activité et des missions au sein de I'agence : planning, permanences, réunions d’agence
Participation au recrutement

Formation et animation et contréle des commerciaux

Organisation d’actions commerciales (mailings, tracts, stands)

Validation et finalisation des dossiers de vente des commerciaux

Relations avec les professionnels du financement et du foncier

Relations avec les clients ou prospects

Participation aux réunions de la direction commerciale
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Positionnement hiérarchique
Le responsable d’agence reléve d’une direction commerciale qui définit ses objectifs et ses moyens.

Les moyens mis a disposition

Formations réguliéres

Outils informatiques

Assistance d’un service recrutement formation
Assistance d'un responsable régional

Politique communication régionale et locale importante
Budget mailing et actions de proximité
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Les perspectives

Maisons Pierre a une forte culture de promotion interne.

Le poste de responsable d’agence peut évoluer vers des postes a responsabilité dans I'entreprise, I'animation de
plusieurs agences ou I'opportunité de devenir concessionnaire.

Profils

Avant tout aimant le métier de la vente au particulier, le responsable d’agence doit avoir un sens aigu des relations
commerciales et une grande capacité d'organisation. Dynamique, disponible, maitrisant les techniques de vente,
capable d'illustrer par I'exemple ce qu'il attend de ses collaborateurs, il doit donner a chaque membre de son équipe
I'envie et la confiance en soi nécessaire & la réussite de sa mission.

Conditions de rémunération :
Fixe + Primes + voiture de société
Participation a des challenges



